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Proiect LLP – LdV / VETPRO / 2009 / RO / 150
În cadrul proiectului va avea loc o singură mobilitate a beneficiarilor, 15 diriginţi ai Liceului de Informatică “Grigore Moisil” Iaşi în perioada 13 – 26 iunie 2010, în vederea participării la stagiul Strategii moderne pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial organizat în Spania Stagiul se va desfăşura în limba engleză. Profesorii diriginţi au nevoie de accesul la strategii europene de stimulare a spiritului antreprenorial la elevi. Doresc să cunoască metode şi instrumente didactice care construiesc iniţiativa, stima de sine, funcţionarea eficientă a echipei, aspecte care stau la baza unui comportament antreprenorial în şcolile spaniole. Profesorii diriginţi ai LIIS au nevoie de o strategie care să faciliteze inserţia elevilor noştri la terminarea liceului pe piaţa muncii, în roluri de angajatori sau angajaţi.

Obiectivele principale pe care şi le propune proiectul nostru de mobilităţi sunt:

· Dezvoltarea competenţelor profesorilor diriginţi în vederea elaborării şi implementării strategiilor didactice de stimulare a spiritului antreprenorial al elevilor; 

· creşterea gradului de implicare în proiectarea şi promovarea unei culturi antreprenoriale a LIIS;
· dezvoltarea abilităţilor de coordonare şi organizare a activităţilor educative centrate pe încurajarea iniţiativei şi creativităţii în afaceri.
S-a optat pentru desfăşurarea stagiului în Spania, deoarece acolo se derulează multe programe guvernamentale şi iniţiative în şcoli de stimulare a spiritului antreprenorial şi inserţie cât mai bună pe piaţa muncii. Stagiul va cuprinde diferite tipuri de activităţi şi va utiliza o gamă largă de metode / tehnici / instrumente didactice bazate pe lucrul în echipă. Au fost planificate: 

· vizite tehnice în şcoli, institute de formare şi reconversie profesională, agenţii guvernamentale, asociaţii de tineri din mediul de afaceri;
· discuţii cu specialişti şi reprezentanţi ai instituţiilor vizitate;
· asistenţe la lecţiile susţinute de profesorii spanioli, discuţii cu elevii;
· proiectarea unui forum de discuţii;
· prezentări electronice, simulări, analize SWOT etc.

Au fost alese instituţii atât din mediul educaţionale (şcoli, centre de formare) cât şi din mediul de afaceri (asociaţii, companii).

Rezultate obţinute de organizaţia de trimitere:

· 15 profesori - diriginţi având competenţe europene în organizarea programelor educative de dezvoltare a abilităţilor antreprenoriale;
· Lecţii demonstrative la diriginţie şi dezbateri cu reprezentanţi ai mediului de afaceri;
· Pagina Web a proiectului, panou ilustrativ;
· Jurnalul de proiect;
· Organizarea unui exerciţiu de simulare (participanţii la stagiu vor organiza clasele de elevi în companii şi vor simula o piaţă de desfacere; produsele vor fi achiziţionate de către părinţi şi invitaţi din mediul de afaceri). 
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